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Pari vuotta sitten hyviksytyssa laissa ammatilli-
sesta koulutuksesta todetaan, etti koulutuksen
tarkoituksena on “kehittii ty6- ja elinkeinoeli-
mdi ja vastata sen osaamistarpeisiin, edistdd
tyollisyyttd, antaa valmiuksia yrittijyyteen ja
tyd- ja toimintakyvyn jatkuvaan yllipitoon”
(laki ammatillisesta koulutuksesta 531/2017,
2. §). Ammatillista koulutusta koskevassa kes-
kustelussa on toistaiseksi puhuttu hyvin vihin
siitd, millaisia yhteiskuntaan kiinnittymisen
mahdollisuuksia - tai niiden puutteita - lain
linjaama koulutus tarjoaa nuorille tydomark-
kinoiden murroksessa. Lisiksi keskustelussa
harvoin kysytdin, millaiseksi ammattiin opis-
kelevat nuoret itse kokevat ldhestyvin tydela-
min ja miten he ylipditiin nikevit palkka-
tyon merkityksen omassa elimissiin. Tassd
artikkelissa paneudumme niihin kysymyksiin
tarkastelemalla ammattiin opiskelevien nuor-
ten tyohon liittyvid asenteita. Analysoimme
kahta empiiristd aineistoa, vuoden 2019 Nuo-
risobarometrin kyselyaineistoa sekd laadul-
lista tyopaja-aineistoa’, joka kerittiin syksylld
2018 ja kevialla 2019 ammattioppilaitoksista
valmistumassa olevilta opiskelijoilta. Vertai-
lemme aineistoja soveltuvin osin vuoden 2013
Nuorisobarometrin tilasto-osiossa esitettyihin
havaintoihin nuorten tydasenteista kolmella
vuosikymmenelli.

Tarkastelumme kiinnittyy tutkimuskirjalli-
suudessa jo pitkdan kiaytyyn kriittiseen debat-
tiin tydmarkkinakansalaisuuden merkityksestd
nuorten yhteiskuntaan kiinnittymiselle. Ty6-
markkinakansalaisuus voidaan ymmirtii Asko
Suikkasen ja Leena Viinamien (1999, 190-191)

tavoin yksilén ja yhteiskunnan viliseksi sosiaa-
liseksi sopimukseksi, joka maarittdd yksilon
mahdollisuuksia toimia ja pirjitd yhteiskun-
nassa. Tarkennamme tydmarkkinakansalai-
suuden kisitettdi puhumalla sithen kiintedsti
kytkeytyvistd palkkatyokeskeisesti ajattelutavasta.
Viittaamme kisitteelli normatiivisiin ja po-
liittisesti latautuneisiin kisityksiin siitd, ettd
palkkatyd muodostaa edelleen keskeisimmin
yksilén ja yhteiskunnan suhdetta rakentavan
mekanismin (ks. Gorz 1999, 64-65; vrt. Beck
2000, 10, 63). Jaamme palkkatydkeskeisen ajat-
telutavan edelleen kahteen toisiinsa sidoksissa
olevaan alakisitteeseen, joita hyddynnimme
myohemmin tulkitessamme nuorten kisityk-
sid tyOstd. Institutionaalinen palkkatyikeskeisyys
painottaa aktiivista tydvoima- ja koulutuspoli-
titkkaa, jonka pyrkimykseni on kasvattaa nuo-
rista tydmarkkinoiden tarpeisiin tehokkaasti ja
joustavasti vastaavia tyontekijoitd, hyvid veron-
maksajia ja aktiivisia kansalaisia (Brunila 2014,
13-16; France 2017, 264-265). Kulttunrinen palk-
katyikeskeisyys puolestaan kiinnittdd huomiota
palkkatyon merkitykseen yhteiskunnallisena
arvona ja moraalisena normina, jothin amma-
tillinen koulutus ja sen kulttuurinen konteksti
edelleen vahvasti kiinnittyvit. Kulttuurisesta
nikékulmasta kiinnostava kysymys on my®s,
tuottaako palkkatyén normatiivinen arvotta-
minen tydelimidn muuttuessa myos syvenevid
luokkajakoja. (Weber 1930/1992, 62, 178-179;
Kortteinen 1992, 76-77, 302-303; Tolonen
2008, 236-237; Kiyhko 2008, 258; Maczulskij
& Kauhanen 2016, 295.)

Artikkelin taustalla on huoli nuorten hy-
vinvoinnista ja pdrjddmisesti ammatillisen
koulutuksen ja nopeasti muuttuvien tyomark-
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kinoiden keskelli. Tutkimuksista tiedetdin,
ettd vaikka ammatillinen koulutus nopeuttaa
ja sujuvoittaa tySelimidin siirtymistd (Mid-
deldorp, Edzes & Dijk 2019, 94; Miiller 2005,
468-470), sithen liittyy tulevaisuudessa mo-
nia haasteita (esim. Buchs & Helbling 2016,
11-13; Korber & Oesch 2019, 9). Keskeinen
argumenttimme on, ettd palkkatySkeskeinen
ajattelutapa ei saa kiinni tyomarkkinoiden
muutoksen synnyttimistd ongelmista: automa-
tisaatio vihentdi erityisesti suorittavan tyon
mairdd, ja tyovoiman osaamiseen kohdistu-
vat vaatimukset muuttuvat nopeammin kuin
koulutusjirjestelmd pystyy nithin vastaamaan
(Green 2019, 52; Rintala & Nokelainen 2018,
58-60; Buchholz & Blossfeld 2012, 23-24). Yh-
tadltd vihenevi tybvoiman tarve ja toisaalta jo
pitkdin tunnettu tydn kysynnin ja tarjonnan
kohtaanto-ongelma synnyttivit uusia eriar-
voistumisen tendenssejd, joihin yhteiskunnan
on pitkilld aikavililli kyettdvd vastaamaan.
Palkkatyokeskeisen ajattelutavan pulmallisim-
piin piirteisiin kuuluu, ettd se saattaa yllipi-
tad vadristynyttd mielikuvaa tyomarkkinoista
(esim. Franceschelli & Keating 2018, 14) ja
asettaa osalle nuorista liian suuria vaatimuksia
(Souto 2014, 31). Jos hyviksytidn oletus, ettd
palkkatyén maird vihenee tulevaisuudessa py-
syvasti, kuten esimerkiksi André Gorz (1999,
53-57) ja Yuval Noah Harari (2018, 47) ovat
esittineet, julkisessa keskustelussa on tirkedd
avata palkkatyon rinnalla tilaa vaihtoehtoisille
yksilod yhteiskuntaan kiinnittaville tyén muo-
doille ja merkityksille. Titd keskustelua artik-
kelimme pyrkii osaltaan edistimiin.

Selvitimme seuraavaksi tarkemmin palk-
katyokeskeistd ajattelutapaa nuorten tydelima-
siirtymien valossa, minki jilkeen esittelemme
artikkelin aineiston ja tutkimusmetodit. Ana-
lyysiosiossa kisittelemme nuorten suhdetta
tyohon ja palkkatyGkeskeiseen ajatteluun nel-
jastd ert nakokulmasta. Johtopiddtoksissd esi-
timme, ettd palkkatyokeskeisyyteen nojaavissa
tyomarkkina- ja koulutuspoliittisissa ratkai-
suissa tulee huomioida entistd tarkemmin ajat-
telutavan vaikutuksia nuorten tyéelimaiasentei-
siin ja koettuihin paineisiin.
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AMMATTIIN OPISKELEVIEN
TYOELAMASIIRTYMAT
TYOMARKKINOIDEN MURROKSESSA

Ammatillisen koulutuksen uudistus ja ty6-
elimaldhtoisyyden vahvistuminen on tutki-
muksissa tulkittu yhdeksi osoitukseksi uus-
liberalistisen ~ diskurssin  yhteiskunnallisesta
valta-asemasta (Lappalainen, Nylund & Ros-
vall 2019, 348). Esimerkiksi Hakalan ja kump-
panien (2013, 261-262) mukaan ammatillisen
koulutuksen yksilollisyyttd korostavassa reto-
ritkassa on ndhtivissd uusliberalistisia piirteitd,
jotka ilmenevit ammattiopiskelijoilta vaadit-
tavina itseohjautuvuuden ja yrittelidisyyden
taitoina (vrt. Souto 2014, 31). Ammatillisen
koulutuksen uudistuksen tavoitteena oli myds
nopeuttaa tydelimasiirtymia (Valtioneuvosto
2016, 36). Kriittisissd tutkimuksissa timi ta-
voite on liitetty vanhempaan, jo 1990-luvun la-
man synnyttimdin ja vuoden 2007 jilkeisestd
talouskriisisti pontta saaneeseen keskusteluun
nuorisoty6ttdmyyden yhteiskunnallisista ja ta-
loudellisista seurauksista, joihin julkinen valta
on pyrkinyt vastaamaan nuoria aktivoivilla ja
syrjdytymistd ehkiisevilli politiikkatoimilla
(France 2016, 60; France 2017, 261-262; Kelly
2017; Kelly 2001, 30; Silvasti, Lempidinen &
Kankainen 2014, 13). Artikkelissa nimitimme
tallaista tydmarkkinoiden ehdoilla tehtivia
yhteiskuntapolitiikkaa ja siti tuottavaa puhe-
tapaa palkkatyokeskeiseksi ajatteluksi. Siind
missd tydmarkkinakansalaisuuden kisite ku-
vaa tydmarkkinoille osallistumisen merkitystd
yksilon yhteiskuntaan kiinnittymisessd yleises-
ti, palkkatyokeskeisen ajattelutavan kisite tar-
kentaa nikékulmaa ty6- ja nuorisopoliittisten
keskustelujen tapaan vastuuttaa nuoria palkka-
tyon kautta.

Nojaamme palkkatyokeskeisyyden mairit-
telyssa Gorzin kiyttimain kisitteeseen “wage-
based society”. Gorzin mukaan tyd on sosiaali-
sesti tunnistettu ja normalisoitu instituutio ja
tyostd maksettava palkka mdirittelee ihmisen
aseman ja toimintamahdollisuudet yhteiskun-
nassa. Tyon kautta yksil6 vastaavasti maarittda



omaa identiteettiiin ja yhteiskuntasuhdettaan.
(Gorz 1999, 3, 72-73.) Ammattiin valmis-
tumassa olevien ja omaa suhdettaan yhteis-
kuntaan rakentavien nuorten nikokulmasta
palkkatyokeskeisyys muodostuu merkittaviksi
ongelmaksi, jos palkkatyén mdird vihenee ja
sirpaloituu, kilpailu ty6paikoista kiristyy ja tyo
jakautuu entisti epdtasaisemmin eri tyontekiji-
ryhmien ja tuloluokkien vililli (ks. Buchholz
& Blossfeld 2012, 19-20; Maczulskij & Kauha-
nen 2016, 295; Green 2019, 52). Vaikka timi
kehitys ei ainakaan vield ndy kovin laajasti suo-
malaisessa tyGelimdssd, nuorten keskuudessa
vaihtelevat tyon ja ty6ttdmyyden jaksot seki
osa- ja midrdaikaiset tyot ovat lisddntyneet (ks.
Nitti & Pydrid 2017, 26, 36; Pyorid ym. 2017,
199-200).

Kysymys yhteiskunnan palkkatyokeskeisyy-
destd kiertyy samalla nuorisotutkimuksen pii-
rissd kiytyihin keskusteluihin nuorten elimin-
kulun muutoksista. Perinteisesti tutkimuksissa
atkuistumisen prosessi on liitetty nuoren siir-
tymiseen koulutuspoluilta tyGelimain ja vaki-
tuisiin tysuhteisiin (Wyn & White 1997, 95).
Nuorten tyelimisiirtymii koskevassa tuorees-
sa tutkimuksessa on kuitenkin tuotu esiin, etti
valmistumisen jilkeiset siirtymit eivdt enad
vilttimittd takaa nuorille tietd vakaaseen aikui-
suuteen turvallisine tydsuhteineen (Chesters &
Cuervo 2019, 235). Mutkistuneet koulutuspo-
lut ja tydmarkkinoiden lisddntyvi epidvarmuus
ovat esimerkiksi Hernan Cuervon ja Johanna
Wynin (2016, 132) mukaan merkinneet kdin-
nettd uuteen, pitkittyneeseen ja epilineaarisesti
kehkeytyviin aikuisuuteen, jonka seurauksia ei
poliittisessa pditoksenteossa toistaiseksi osata
riittivisti tunnistaa.

Artikkelissa analysoimme kahta empiiristd
aineistoamme siitd nikokulmasta, heijastuvat-
ko palkkatydkeskeisen ajattelun institutionaa-
liset normit ja oletukset nuorten ty6hon liitty-
viin kisityksiin ja niitd koskevaan puheeseen,
ja jos heijastuvat, milld tavoin timai tulee esiin.

PALKKATYOKESKEINEN
AJATTELUTAPA AMMATTIIN
OPISKELEVIEN NUORTEN
KASVATTAJANA

Ty6n yhteiskunnalliseen merkitykseen kiinte-
asti liittyvd kulttuurinen ulottuvuus jdid usein
tyomarkkinakansalaisuudesta kiytyjen keskus-
telujen katveeseen. Tdmi nikyy myos siin,
ettd nuorten tyoelimisiirtymid koskevassa
tutkimuksessa ei ole juurikaan selvitetty, mi-
ten ammatillinen koulutus rakentaa nuorten
kasityksid tyoelimastd. Tdstd nikokulmasta on
erityisen mielenkiintoista tarkastella ammat-
tiin opiskelevien tyohon liittyvid asenteita ja
arvoja.

Esimerkiksi Matti Kortteisen mukaan
(1992, 76-77; ks. myds Weber 1930/1992)
suomalaisessa yhteiskunnassa on perinteisesti
kunnioitettu kovaa ty6té ja nuoria on kasvatet-
tu arvostamaan tyotd hyviddn kansalaisuuteen
kuuluvana kutsumuksena ja jopa uhrautu-
maan ty6lle. Viime vuosien julkisessa keskus-
telussa on kannettu paljon moraalista huolta
tybn arvostamisen perinteen murtumisesta ja
nuorten tydelimiasenteiden muutoksesta yk-
silollistyvissi yhteiskunnassa (ks. esim. Pyori,
Saari, Ojala & Siponen 2013, 198). Tutkimus-
ten mukaan téllainen huoli on kuitenkin tur-
ha. Esimerkiksi Pasi Pyoridn ja Satu Ojalan
(2016, 35) tutkimukset osoittavat, etti ty6n
arvostus nuorten keskuudessa on pysynyt vii-
me vuosikymmenet vakaana ja ettd nuorten ja
aikuisten vilinen ero tyon arvostuksessa on itse
asiassa kaventunut 2010-luvulle tultaessa (ks.
my06s Myllyniemi 2014, 66; Py6rid ym. 2013,
208-209).

Tutkimuksissa on kuitenkin havaittu muu-
toksia nuorten ty6hon liittimissd merkityksis-
sd ja odotuksissa. Perinteinen tyoetiikka ei endd
madritd nuorten ajatuksia tyostd, vaan nuoret
painottavat enemmain ammatillista kehittymis-
ti, osaamisen kartuttamista, onnistumisen ko-
kemuksia sekd vapaa-ajan merkitystd (Haavisto
2010, 36, 38; Tuohinen 2010, 40-41). Muu-
toksen taustalla voidaan nihdi 1970-luvulta
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saakka keskustelua herittinyt individualisoi-
tumisen trendi ja diskurssi: yksilén valinnan-
mahdollisuudet yhteiskunnassa ovat lisiinty-
neet, mutta samalla yksilé kantaa itse vastuun
valinnoistaan ja siiti, millaisia vaikutuksia
niilld on hinen asemaansa yhteiskunnassa (ks.
Beck & Beck-Gernsheim 2002, 23-27). Tillaiset
merkitykset nousevat esiin myds timin artik-
kelin aineistoissa.

Useissa tutkimuksissa on osoitettu, etti
ammatilliseen koulutukseen ohjautuu nuoria,
jotka haluavat opiskella kiytinnonliheisesti ja
valmistua nopeasti (Kiyhko 2006, 96; Herra-
nen 2014, 8, 14-15). Ammattiin opiskelevien
ajatusmaailmassa tehtiviorientoituneet tyo-
elimiarvot, esimerkiksi tyoskentelyolosuhteet,
vaikuttavat tutkimusten perusteella olevan
keskeisimpid, kun taas lukiolaiset korostavat
enemmin itsensi toteuttamista (Masdonati
ym. 2016, 204, 206-207; Lechner ym. 2017,
62; ks. myos Maunu 2018, 17). Mari Kiyh-
kén (2006) etnografinen tutkimus siivoojaksi
opiskelevista tytoistd avaa hyvin ammatillisen
koulutuksen yllipitimad kulttuurista palkka-
tyokeskeisyytta. Kiyhko kuvailee, kuinka opis-
kelijoita kasvatettiin ty6elimiin painottamal-
la lihestyvin tyOelimisiirtymin merkitysti,
tydelimin toimintaperiaatteita ja pelisidntdjd
sekd opiskelijan oman aktiivisuuden vaikutus-
ta tyollistymiseen ja tySttdmyyden vilttimi-
seen (Kayhko 2006, 84-87). Kiyhkén mukaan
ammatillisen koulutuksen kulttuurin keski6ssi
on arvostus tekemilld oppimista ja ruumiillis-
ta ty6td kohtaan (mt., 96).

Yksilokeskeisyydesta puhuttaessa on kui-
tenkin tirkeii ottaa huomioon, etti kaikilla
nuorilla ei ole samanlaisia mahdollisuuksia
tehdd merkitykselliseksi kokemiaan valintoja
elimdnkulussaan ja tydelamasiirtymissdin (ks.
Silvasti, Lempidinen & Kankainen 2014, 10-
11). Ammatillisen koulutuksen nykyisin koros-
tamia nopeita tydelimisiirtymid - ja samalla
ammattiin opiskelevien nuorten ty6elimasiir-
tymiinsa liittimid odotuksia - voidaan tarkas-
tella myos luokkakysymykseni. Esimerkiksi
Piivi Naumasen ja Heikki Silvennoisen (2010,
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82) mukaan tyovienluokkataustaiset nuoret
ohjautuvat helpommin ammatilliseen koulu-
tukseen, silld se takaa elinympdristostd tutun
ammatin ja mahdollisuuden siirtyd nopeasti
tydelimiin. Toisaalta tydviestdon kuuluvat
vanhemmat saattavat hyviksyd helpommin
lyhyen koulutusreitin. Tarja Tolonen (2008,
236-237) ja Mari Kiyhko (2008, 262) ovat puo-
lestaan osoittaneet, etti tydvienluokkataustai-
set nuoret tavoittelevat tyypillisesti vakaata ja
turvallista elimaii, mistd syystd he suhtautuvat
tydhén enemmain instrumentaalisesti riittivin
palkan ja hyvin elimin takaajana kuin mah-
dollisuutena toteuttaa itseddn. Kulttuurisesti
palkkatyokeskeisyyden voidaan ajatella tuotta-
van tietynlaista ammattiin opiskelevien tyd- ja
yhteiskuntaidentiteettii, miki saattaa johtaa
ongelmiin etenkin joillakin nuorilla. Amma-
tillista koulutusta koskevassa tutkimuksessa on
osoitettu, ettd osalle nuorista tydelimailihtdiset
tyokyvyn, aktiivisuuden, vastuun kantamisen
ja itseohjautuvuuden vaatimukset ovat litkaa ja
voivat johtaa jopa opintojen keskeyttimiseen
(Souto 2014, 26, 29, 31; Mikinen 2016, 12).

Kulttuurisen palkkatyokeskeisyyden
nikokulmasta on kiinnostavaa tarkastella,
millaisia ammattiin opiskelevien tyoelima-
asenteita ja -arvoja artikkelissa analysoiduista
aineistoista nousee esiin ja onko niissi ha-
vaittavissa muutoksia edellisiin vuosikymme-
niin verrattuna. Tissid yhteydessi pidimme
oleellisena palkka-tyokeskeisen ajattelutavan
kisitettd, koska se ohjaa kiinnittimiin huo-
miota myds muihin ei-palkkatydkeskeisiin
tydén muotoihin ja merkityksiin. Esimerkiksi
Ulrich Beck (2000, 58) puhuu monitoimijai-
sesta (multi-activity) yhteiskunnasta, jossa palk-
katyohon kohdistuu uudenlaisia vaatimuksia,
kuten joustavuus, osa-aikaisuus ja tySajan ly-
hentyminen, ja jossa palkkatyon rinnalla tun-
nistetaan myos sellaisia tyon ilmaisuja kuin
itsensd tyollistiminen, kansalaisaktiivisuus
ja vapaaehtoistyd. Artikkelissa kiinnitimme
huomiota myds sithen, onko aineistoissa
merkkejd tillaisesta “tyon eri tavalla ajattele-
misesta”.



AINEISTO JA MENETELMAT

Analysoimme artikkelissa vuoden 2019 Nuo-
risobarometriin osallistuneiden, toisella asteel-
la opiskelevien nuorten vastauksia tydelimai
koskeviin kysymyksiin. Kaikkiaan 1 907 vastaa-
jasta 195 ilmoitti opiskelevansa ammatillisessa
koulutuksessa: 113 miestd ja 82 naista. Heistd
61 prosenttia oli 15-19-vuotiaita, 25 prosenttia
20-24-vuotiaita ja 14 prosenttia 25-29-vuotiai-
ta. Ammattiin opiskelevien vastauksia vertail-
tiin muihin vastaajiin (N = 1 711). Tulosten
kisittelyssd jatettiin padsidntdisesti huomioi-
matta “en osaa sanoa” -vastaukset. Kysely-
aineiston kasittelyssd hyddynnettiin pdikom-
ponenttianalyysia (PCA, principal component
analysis) ja kahden riippumattoman otoksen
t-testin epdparametrista vastinetta, Mann-Whit-
neyn U-testid. PCA:iin valittiin Nuorisobaro-
metrin aineistosta kohdat K19, K20, K21 ja
K22, joiden tulkitsimme heijastavan tutki-
muskysymystemme madrittimii, ammattiin
opiskelevien palkkatyokeskeisyyttd ilmentavid
asenteita ja odotuksia. Analyyseissa kiytettiin
idn, sukupuolen ja kielen pohjalta muodostet-
tua painokerrointa. Aineiston mairallistd ana-
lyysia avataan tarkemmin seuraavassa luvussa.

Miirillisen aineiston ohella hyédynnim-
me artikkelissa laadullista aineistoa, joka kerit-
tiin syksylld 2018 ja keviilld 2019 Eteld- ja Kes-
ki-Suomessa kuudessa ammattiin opiskeleville
nuorille jirjestetyssd tydpajassa’. Tyopajoihin
osallistui yhteensid 58 toisen tai kolmannen
vuoden opiskelijaa sosiaali- ja terveysalan (2
haastattelua), hotelli-, ravintola- ja cateringalan
(3 haastattelua), sahko- ja automaatiotekniikan
(5 haastattelua), elintarvikealan (1 haastattelu)
seki litketalouden ja tieto- ja viestintiteknitkan
(1 haastattelu) perustutkinnoista. Osallistujiksi
pyydettiin 18-25-vuotiaita opiskelijoita, mutta
osa toisen vuoden opiskelijoista ei ollut vield
tiyttinyt 18 vuotta. Tutkintoalojen edustus
sekd tyopajojen osallistujamdirit riippuivat
koulutuksen jirjestijin omista aikatauluista ja
kiytinnon jarjestelyista’. Tyopajoissa sovellet-
tiin eliytymismenetelmad, jossa nuoret laativat

lehtileikkeita hyodyntien kollaasitditi onnis-
tuneesta tai epdonnistuneesta tydelimisiirty-
mastd (vrt. Sirkeld & Suoranta 2016, 22-23).
Timin jilkeen nuoret esittelivit kollaasinsa
4-6 hengen fasilitoiduissa ryhmihaastatteluissa
(yht. 12 haastattelua), joissa he vastasivat myos
tydelimaisiirtymia, yhteiskuntaan kiinnittymis-
td ja tulevaisuutta koskeviin kysymyksiin.

Laadullisen analyysin havaintoja tulkittaes-
sa on hyvi tunnistaa ryhmaihaastattelutilanteen
dynamiikan vaikutukset haastattelun kulkuun.
My®6s tdssd tutkimuksessa ryhmien dynamiik-
ka vaihteli: osa opiskelijoista oli ddnessd enem-
main, osa myonteli toisten puhetta ja osa vastasi
fasilitoijan kysymyksiin lyhyesti erikseen kysyt-
tiessi. Ryhmikeskustelun haasteena on, ettd
joidenkin osallistujien keskeisetkin ajatukset ja
kokemukset saattavat jaiidi sanoittamatta. Seki
ammatillisen koulutuksen kulttuurissa vallitse-
vat normit etti ryhmidynamiikka voivat vai-
kuttaa sithen, millaisia asioita ja milli tavalla
ryhmin edessi ollaan valmiita tuomaan esiin.
David Morgan (1997, 15) puhuu my6s ryhmais-
sd tyypillisestd mielipiteiden polarisoitumises-
ta. My®s tissa tutkimuksessa osa nuorista esitti
haastatteluissa valilld karkkiitikin mielipiteitd
esimerkiksi tyottomyydestd, vaikka ryhmin
ulkopuolella heidin mielipiteensid saattavat
olla toisenlaisia. Myos itse tutkimustilanteella
saattoi olla vaikutusta ryhmihaastatteluiden
ilmapiiriin. Hiljaisemmissa ryhmissd yksi tai
kaksi opiskelijaa otti keskustelussa paivastuun,
ja joissakin tyOpajoissa aikataulun sanelema
kiire saattoi vaikuttaa kielteisesti rennon kes-
kusteluilmapiirin luomiseen. (Morgan 1996,
138-140; Morgan 1997, 12-16.) Haastatteluita
tulkitessamme pyrimme ottamaan huomioon
timankaltaiset kontekstuaaliset tekijit (Vesala
& Rantanen 2007, 48-51).

Laadulliselle aineistolle teetettiin peruslitte-
rointi ilman tdytesanoja, sanakatkoja ja toisto-
ja. Timin jilkeen tutkija (Agren) teki litteroin-
teihin vield haastattelukohtaisia tarkennuksia.
Haastattelutallenteet tuhottiin litteroinnin jil-
keen. Analyysimenetelmini kiytettiin teema-
analyysia, jossa aineistosta pyrittiin jirjestel-
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maillisen teemoittelun keinoin tunnistamaan
ammattiin opiskelevien tyelimaille antamia
merkityksid (Braun & Clarke 2006, 79). Teema-
analyysissa kiytettyjen teemojen muodosta-
misessa hyOdynnettiin miarillisen aineiston
analyysissa tuotettuja latentteja konstruktioi-
ta* (tilastollisissa testeissimme muodostettuja
summamuuttujia) teoriaohjaavasti siten, ettd
aineistosta eriteltiin palkkatySkeskeistd ajatte-
lutapaa, tyoelimin nuorissa herittimii huo-
lia seki toisaalta palkkatyokeskeistd ajattelua
kyseenalaistavaa puhetapaa selittivii teemoja
(ks. Braun & Clarke 2006, 84). Laadullisen ana-
lyysin avulla selitimme syvemmin ja tarkem-
min mairallisen aineiston analyysin yhteydessd
kuvattujen latenttien konstruktioiden suhdetta
ammatillisessa oppilaitoksessa opiskeluun.

Analyysissa olemme kiinnostuneita am-
mattiin  opiskelevien tydelimdd koskevista
asenteista ilmidna, joka rakentuu yhtdaltd
palkkatyOkeskeisen —ajattelutavan institutio-
naalisten normien ja toisaalta ammatillisen
koulutuksen sosiaalisen ja kulttuurisen todel-
lisuuden kombinaationa (Vesala & Rantanen
2007, 28). Analyysissa tarkastelemme, miten
ammattiin opiskelevat nuoret itse hahmottavat
suhteensa tyohon ja tydelimiin. Keskitymme
tarkastelemaan seuraavia tutkimuskysymyksid
aineistomme valossa:

1. Millaisia ty6elimii koskevia asenteita
ammattiin opiskelevilla on, ja eroavatko
ne muiden vastaajien asenteista?

2. Onko ammattiin opiskelevien ty6elimii
koskevissa asenteissa havaittavissa muita
vastaajia enemmain

a. palkkatyokeskeistd ajattelua
ilmentévii piirteitd?

b. tydelimin muutoksen
tunnistamiseen viittaavia piirteita?

c. palkkatyokeskeistd ajattelua
kyseenalaistavia piirteitd?
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TULOKSET

Koko barometrin aineistolle (N = 1 907) teh-
tiln pidkomponenttianalyysi, johon valittiin
kyselystd yhteensi 40 tyoelimasiirtymain, tyot-
tomyyteen ja tydelimassi toimimiseen liittyvai
asennetta. Sovelsimme tutkimuksessa pidkom-
ponenttianalyysia yksinkertaistaaksemme da-
taa seuraavia analyysivaiheita varten ja 16ytdak-
semme osallistujien yli keskendin korreloivia
muuttujia summamuuttujien muodostami-
seksi. PCA sai KMO-testin tulokseksi 0,796
(hyviksyttava) ja Bartlettin sfadrisyystestistd
alle 0,01. Scree-kuvaajan tarkastelun jilkeen
PCA:lla ekstraktoitavien komponenttien luku-
mairaksi valittiin kuusi, joista viimeinen sai
eigen-arvokseen 1,56. Lopullinen PCA-matriisi
tuotettiin hyddyntien Varimax-rotaatiomene-
telmda Kaiser-normalisoinnilla. PCA:n muo-
dostamasta kuudesta komponentista yksityis-
kohtaiseen tarkasteluun valittiin nelja timin
artikkelin rajauksen kannalta mielenkiintoista
komponenttia, jotka nimettiin seuraavasti:

Palkkatyokeskeinen ajattelu

N

Ty6elamdin liittyvd epivarmuus ja
huolestuneisuus

3. Tybelimidmuutoksen tunnistavat asenteet
PalkkatySkeskeisen ajattelun
kyseenalaistaminen.

Komponenttien ulkopuolelle jitettiin ne
muuttujat, joiden komponenttilatausarvo oli
alle 0,300. Taulukossa 1 esitetiin muuttujat,
joista komponentit rakentuivat, sekid kompo-
nenteista muodostettavien latenttien konstruk-
tioidden eli summamuuttujien saamat Cron-
bachin alfa-arvot. Taulukossa on nikyvilla
my0s kunkin muuttujan komponenttilataus.



TAULUKKO 1. PAAKOMPONENTIT, OSAMUUTTUJAT JA MUODOSTETUT
SUMMAMUUTTUIJAT

Summamuuttuja
1) Palkkatyokeskeinen
ajattelu

2) Tyoelamaan liittyva
huolestuneisuus

3) Ty6elamamuutoksen
tunnistavat asenteet

4) Palkkatyokeskeisen
ajattelun
kyseenalaistaminen

Osamuuttuja

Tyottomyysturvan vastikkeeksi nuorten

olisi tehtava jotakin yhteiskuntaa

hyodyttavaa tyota

Suomessa sosiaaliturvalla elaminen on

aivan liian helppoa

Tyottdman pitda ottaa vastaan mita

tahansa tyota

Menestyminen elamdassa on itsesta kiinni
Tyottomalla pitaa olla velvollisuus osallistua
johonkin toimintaan

Mika tahansa tyo kelpaa minulle, kunhan

siitd maksetaan riittavasti

Tyontekijan irtisanomista on helpotettava
Eldmassa taytyy kilpailla

Tyottémana saa vapaasti suunnitella ajankayttoa
Olen huolissani siitd, onko minulla toita
tulevaisuudessa

On todenndkoista, ettd saan vakinaista tyota

On todenndkoista, ettd tulen valilla olemaan ty6ton
Olen huolissani omasta jaksamisestani tyoelamassa
tulevaisuudessa

Uran ja lasten yhdistaminen on mahdoton yhtalo
Vaihdan tyourallani tyopaikkaa useita kertoja
Vaihdan tyourallani ammattia useita kertoja
Suomalainen ty6elama tarvitsee

lisaa ulkomaalaisia tyontekijoita

Olisin valmis vaihtamaan asuinkuntaa

tyOpaikan saamiseksi

Olisin valmis lykkdadmaan perheen perustamista
tyohon liittyvien syiden takia

Yrittajyys yleistyy tulevaisuudessa

TyOni on oltava omien arvojeni mukaista

Minun ei tarvitse tehda t6ita ollakseni onnellinen

Olen valmis luopumaan tyétilaisuudesta perhesyiden

vuoksi

Pelkalla peruskoulututkinnolla voi tyollistya
Tyottémana olo ei ole paha asia, jos toimeentulo
on turvattu

Komponenttilataus

0,68

0,68

0,61

0,58
0,58

0,50

0,47

0,46
0,36

0,32
0,67

-0,59
0,57
0,47

0,39
0,70
0,31 0,55
0,53

0,41
0,39

0,34
0,31
0,56

0,55
0,50
0,42

a=0,726

std. a =0,520

o =0,502

a=0,376
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Muodostettujen summamuuttujien sisdistd
konsistenssia ja instrumentaalista reliabiliteet-
tia arvioitiin Cronbachin alfa-arvojen valossa
seuraavasti: PalkkatyOkeskeinen ajattelu: hy-
viksyttava (a0 = 0,726), TyGelimain liittyva
huolestuneisuus: heikko (a = 0,520), Tyo6eld-
mimuutoksen tunnistavat asenteet: heikko (a
= 0,502) ja Palkkatyokeskeisen ajattelun ky-
seenalaistaminen: ei hyviksyttava (a0 = 0,376).
Niistd kolmea ensimmadistd voidaan siis pitdd
kiyttokelpoisena summamuuttujana konsis-
tenssin osalta. Myos neljis summamuuttuja
on sisillytetty analyyseihin, mutta sen luotet-
tavuuteen tulee suhtautua varauksin. Kolmo-
gorovin-Smirnovin testin (df = 1 527, p <
0,001 jokaisella muuttujalla) ja histogrammien
tarkastelun jilkeen todettiin, etti muodostetut
summamuuttujat eivit noudata normaalija-
kaumaa, joten muuttujien testaus tapahtuu
epdparametrisilla menetelmilla.

Vastaajat, jotka opiskelivat ammatillisessa
oppilaitoksessa, ndyttdisivit omaksuneen mui-
ta vastaajia vahvemmin palkkatyokeskeisen
ajattelun mukaiset asenteet (kuvio 1). Testa-
taksemme eroa muodostetuissa summamuut-

tujissa luokkien “Opiskelee ammatillisessa
oppilaitoksessa” ja “Ei opiskele ammatillisessa
oppilaitoksessa” vililli teimme Mann-Whit-
neyn U-testin. Summamuuttujan 1 Palkka-
tyokeskeinen ajattelu kohdalle muodostui ti-
lastollisesti merkitseva ero luokkien vilille (U
= 106 024,500, p < 0,001). Ero saa Cohenin
d-arvoksi 0,10, mikd kertoo pienesti efektin
koosta. Muiden summamuuttujien osalta
luokkien vilille ei muodostunut tilastollisesti
merkitsevii eroja. Testin tuloksia voidaan tul-
kita seuraavasti:

Tutkimuskysymys 1: Ammattiin opiskele-
vien tyelimii koskevat asenteet ja odotukset
eroavat muista palkkatyokeskeisen ajattelun
ulottuvuudessa, mutta eivit huolestuneisuu-
den, joustavan ja muuttuvan tydelimin tai
palkkatyokeskeisen ajattelun kyseenalaistami-
sen suhteen.

Tutkimuskysymys 2: Ammattiin opiskele-
vien ty6elimii koskevissa asenteissa ja odotuk-
sissa on muita enemmain palkkatydkeskeistd
ajattelua.

Seuraavaksi esittelemme, miten edellisessi
testissd kdytettyjen summamuuttujien edusta-

KUVIO 1. KUVAAJASSA KUNKIN LAATIKON SISALLA OLEVA VIIVA KUVAA MEDIAANIA. LAATIKKO
SISALTAA 50 PROSENTTIA VASTAUKSISTA. LAATIKON ULKOREUNAN JA VIIKSEN PAAN VALINEN ALUE
KUVAA 25:TTA PROSENTTIA VASTAAJISTA. ALUE VIIKSEN KARJESTA LAATIKON ULKOREUNAAN KU-

VAA SITEN YHTA KVARTIILIA.

4,0
- Palkkatyokeskeinen
35 = "
ajattelu
30 Tybelamaan
-I liittyva huolestuneisuus
2,5 L
’"‘ B |:| Tybéeldmanmuutoksen
20 Ij tunnistavat asenteet
15 |:| Palkkatyokeskeisen
ajattelun
1,0

kyseenalaistaminen

Ei opiskele ammatillisessa
oppilaitoksessa
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mat latentit konstruktiot niyttdytyvit laadulli-
sen aineiston valossa. Sen jilkeen tarkastelem-
me konstruktioita vertaamalla ammatillisissa
oppilaitoksissa opiskelevien vastauksia muiden
kyselyyn osallistuneiden vastauksiin.

Palkkatyo yksilon velvollisuutena

Mann-Whitneyn U-testin perusteella niyttiisi
siltd, ettd ammattiin opiskelevilla nuorilla on
muita vahvemmin palkkatySkeskeisid asen-
teita. Kun ammattiin opiskelevien vastauksia
tarkastellaan viitteen "Mikd tahansa ty6 kelpaa
minulle, kunhan siiti maksetaan riittivist:”
osalta, esiin piirtyy yli kymmenen prosenttiyk-
sikon ero muihin vastaajiin (tdysin tai jokseen-
kin samaa mieltd olevat, ks. taulukko 2).
Vuoden 2013 Nuorisobarometrissa 85 pro-
senttia kaikista nuorista ottaisi mieluummin
tilapdistikin ty6td kuin eldisi ty6ttdmyyskor-
vauksella, jos kiteen jddva tulo olisi yhtd suu-
ri. Tdimd osuus on sdilynyt vakaana vuodesta
1994 lihtien (Myllyniemi 2014, 67). Vuoden
2019 barometrin mukaan ammattiin opiskele-
vista 81 prosenttia ottaisi vastaan mieluummin
tilapdistikin tyGtd, kun taas muista nuorista
niin tekisi 78 prosenttia. Ammattiin opiskele-
vien ajattelua voidaan tissd avata laadullisesta
aineistosta tehdyilld havainnoilla. Tyopajahaas-
tatteluissa etenkin sihko- ja automaatioteknii-
kan opiskelijat korostivat, ettd tirkeintd on 16y-
tad mitd tahansa tyotd, jotta saa rahaa ja tulee
toimeen. My6s datanomien ja merkonomien
haastatteluissa todetaan, etti oman paikan ja

vahvuuksien 18ytimiseksi tydelimaissd kaiken-
laisia to1td pitdd kokeilla.

Ammattiin opiskelevat nuoret ovat myos
muita useammin tdysin tai jokseenkin samaa
mieltd viitteistd “Tyottdmin pitdd ottaa vas-
taan mitd tahansa tyota” (taulukko 3) ja “Me-
nestyminen elimdssd on itsestd kiinni”. Am-
mattiin opiskelevista jilkimmiisen viitteen
kanssa samaa mielti on jopa 90,2 prosenttia
vastaajista (taulukko 4)’. Kyselyn tuloksia on
kiinnostavaa verrata esimerkiksi EVA:n vuo-
den 2010 arvo- ja asennetutkimukseen, jossa
kaikista suomalaisista 73 prosenttia ilmoitti
olevansa sitd mieltd, etti menestyminen on it-
sestd kiinni (Haavisto 2010, 65). Nuorisobaro-
metrien mukaan nuoret ndyttivit ajattelevan
vanhempia ikdluokkia ehdottomammin, ettd
elimissid tulee pirjitd omin voimin.

Kun niitd havaintoja lihestytiin kulttuu-
risen palkkatyokeskeisyyden nikokulmasta,
voidaan tulkita, etti nuoret ovat omaksuneet
ammatillisen koulutuksen tydelimilihtoiset
normit - mukaan lukien ajatuksen itseohjau-
tuvasta, oma-aloitteisesta ja aktiivisesta opiske-
lijasta (vrt. Souto 2014, 26). Osin aineistoista
on nihtivissi myos edelld mainittu yksilokes-
keisyytta korostava puhetapa, joka pyrkii sysii-
miin palkkatydn saavuttamisen onnistumiset
ja riskit yksilén omalle vastuulle (ks. Beck &
Beck-Gernsheim 2002, 24-25). Laadullisesta
aineistosta nousee lisiksi esiin ammattiin opis-
kelevien halu vakuuttaa aikuiset haastattelijat
omasta “kunnollisuudestaan”. Heidin puhees-
saan tyo voi esimerkiksi olla hauskaa, mutta

TAULUKKO 2. VERTAILU AMMATTIIN OPISKELEVIEN JA MUIDEN VASTAAJIEN VALILLA.

Mika tahansa ty6 kelpaa minulle, kunhan siitda maksetaan riittavasti

Opiskelee ammatillisessa oppilaitoksessa N %

Ei Taysin tai jokseenkin eri mieltd 1035 60,8
Taysin tai jokseenkin samaa mielta 667 39,2
Yhteensa 1072 100,0

Kylla Taysin tai jokseenkin eri mielta 91 48,0
Taysin tai jokseenkin samaa mielta 98 52,0
Yhteensa 189 100,0
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TAULUKKO 3. VERTAILU AMMATTIIN OPISKELEVIEN JA MUIDEN VASTAAJIEN VALILLA.

Tyottdman pitad ottaa vastaan mita tahansa tyota

Opiskelee ammatillisessa oppilaitoksessa N %

Ei Taysin tai jokseenkin eri mieltd 1259 74,3
Taysin tai jokseenkin samaa mielta 436 25,7
Yhteensa 1695 100,0

Kylla Taysin tai jokseenkin eri mieltd 120 62,8
Taysin tai jokseenkin samaa mielta 71 37,1
Yhteensa 191 100,0

TAULUKKO 4. VERTAILU AMMATTIIN OPISKELEVIEN JA MUIDEN VASTAAJIEN VALILLA.

Menestyminen elamdassa on itsesta kiinni

Opiskelee ammatillisessa oppilaitoksessa N %

Ei Taysin tai jokseenkin eri mielta 255 15,0
Taysin tai jokseenkin samaa mielta 1448 85,0
Yhteensa 1703 100,0

Kylla Taysin tai jokseenkin eri mielta 19 9,8
Taysin tai jokseenkin samaa mielta 177 90,2
Yhteensa 196 100,0

tyot pitdd kuitenkin aina hoitaa. Toisaalta
haastatteluissa tyon merkitysti suomalaisessa
kulttuurissa kuvattiin my6s sarkastisin sivyin.
Nuorten mukaan tyén tekeminen kuuluu suo-
malaiseen kulttuuriin yhti vahvasti kuin *mak-
kara, sauna, koskenkorvapullo, Sisu-pastilli ja
Reinot” (Sihko- ja automaatiotekniikan perus-
tutkinto, 2. haastattelu).

Haastattelujen perusteella ammattiin opis-
kelevat pitavit palkkaty6td my6s hyvin elimin
rakennuspuuna. Palkkaty6 on ikddn kuin tur-
vasatama, joka luo tarvittavat mahdollisuudet
oman elimin suunnitteluun, kuluttamiseen,
harrastamiseen sekd hyvinvoinnista ja sosiaa-
lisista suhteista huolehtimiseen (ks. Maunu
2018, 13; Tolonen 2008, 237). Tyottomyydessd
ongelmaksi nihtiin vastaavasti arjen rutiinien
ja myos tyon takaaman elimin mielekkyyden
puute. Siind missd taloudellisen turvan ja ru-
tiinin tavoittelun voi Tolosen (mt., 239) tul-
kinnan mukaan liittid tyovidenluokkaiseen
parjddmistd korostavaan elimintapaan, tydn
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kautta tapahtuva menestyksen tavoittelu liit-
tyy kunnianhimoisempaan tydvienluokkai-
seen elimintyyliin, jossa pelkkd pirjaiiminen
ndyttid litan vihdin tyytymiselti. Molemmat
tyohon suhtautumisen tavat nakyvit artikkelin
laadullisessa aineistossa. Yhteistd nikemyksille
on nuorten omaksuma ajatus siita, ettid palkka-
tyohon osallistumalla heisti kehkeytyy itsenii-
sid ja rilppumattomia aikuisia (Wyn & Dwyer
1999, 14; Chesters & Cuervo 2019, 235), kuten
seuraavasta keskustelusta voidaan tulkita:

N2: No joo kyll4, etti on onnistunu, tai
sillee. Tulee semmonen fiilis.

K1: Niin ettd pirjii ja..

N2: Joo.

K1: ..on onnellinen. T4il on sitte ettd, hyvi
olo, liittyyks nii sitte sithen hyviin eld-
miin ja sithen etti on sitte, unelmia ja..?
N2: Kylld mi, tai mi ainakin aattelen ettd
jos mulla on semmonen tyd missi mi tyk-
kain ni kaikki jirjestyy tai, pystyn saada



semmosen elimin ku mi haluan.

K1: Miti sithen, onnist-, tai siis toivottuun
elimain liittyy?

N2: Etti saan semmosen kodin misti ma
tykkdin ja, saan elda silleen ku mé haluan.
K1: Niin, saa eldi kuin haluaa. Onks se sit
sitd myOs ettd saa, ite padttda siitd ettd mitd
tekee elimissian?

N2: No joo.

(Liiketalouden ja tieto- ja viestintitekniikan
perustutkintoa opiskelevien haastattelu)

Vuoden 2013 Nuorisobarometrin mukaan
ty6ttomyysturvan vastikkeellisuutta kyseen-
alaistavat asenteet ovat lisidntyneet vuodes-
ta 1994 (Myllyniemi 2014, 73). Tami pitad
paitkkansa my6s vuoden 2019 aineistossa

muiden paitsi ammattiin opiskelevien osalta.
Taulukoista 5 ja 6 on nihtivissi, etta vuoden
2019 barometriaineistossa ero ammattiin
opiskele-vien ja muiden vastaajien vililld on
tyOttdomyysturvaa ja sosiaaliturvaa koskevien
viitteiden osalta merkittivi. Ammattiin opis-
kelevista 73,4 prosenttia on tdysin tai jokseen-
kin samaa mieltd siitd, ettd tyottdmyysturvan
vastikkeeksi on tehtdvi yhteiskuntaa hyodyt-
tavdd tyoti. Muista vastaajista ndin ajatte-
lee 65,5 prosenttia. Sosiaaliturvaa koskevan
viitteen kohdalla ero on titikin suurempi.
Ammattiin opiskelevista 63,6 prosenttia on
taysin tai jokseenkin yhtd mieltd siitd, ettd so-
siaaliturvalla eliminen on liian helppoa, kun
taas muista niin ajattelevien osuus on 51,7
prosenttia.

TAULUKKO 5. VERTAILU AMMATTIIN OPISKELEVIEN JA MUIDEN VASTAAJIEN VALILLA.

Tyottomyysturvan vastikkeeksi nuorten olisi tehtdva jotakin yhteiskuntaa hyodyttavaa tyota

Opiskelee ammatillisessa oppilaitoksessa N %

Ei Taysin tai jokseenkin eri mielta 575 34,5
Taysin tai jokseenkin samaa mielta 1092 65,5
Yhteensa 1667 100,0

Kylla Taysin tai jokseenkin eri mielta 51 26,6
Taysin tai jokseenkin samaa mielta 141 73,4
Yhteensa 192 100,0

TAULUKKO 6. VERTAILU AMMATTIIN OPISKELEVIEN JA MUIDEN VASTAAJIEN VALILLA.

Suomessa sosiaaliturvalla eldminen on aivan liian helppoa

Opiskelee ammatillisessa oppilaitoksessa N %

Ei Taysin tai jokseenkin eri mieltd 801 48,3
Taysin tai jokseenkin samaa mieltad 857 51,7
Yhteensa 1658 100,0

Kylla Taysin tai jokseenkin eri mieltd 68 36,4
Taysin tai jokseenkin samaa mieltad 119 63,6
Yhteensa 187 100,0
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Timainkaltaisten asenteiden vuoksi voidaan
ajatella, ettd ammattiin opiskelevat ovat omak-
suneet institutionaalisen palkkatyokeskeisyy-
den yllipitimin nikemyksen aktiivisuudesta ja
tyostd yksilon velvollisuutena (vrt. Kokkonen
ym. 2016, 45; Burrows 2013, 393). Tulkinta saa
vahvistusta laadullisesta aineistosta. Haastatte-
luissa palkkatyd ja verojen maksaminen niyt-
tdytyvit nuorten puheessa vilttimittomaini
osana hyvinvointiyhteiskunnan rakentamista.
Vastaavasti useassa haastattelussa tydttomien
moititaan elivin toisten ansaitsemilla verora-
hoilla. Aineistossa nikyy nuorten usko siihen,
ettd yksil6lld on moraalinen velvollisuus ottaa
vastuu itsestddn, olla yrittelids ja toimia aktii-
visesti yhteiskunnassa (ks. Kelly 2001, 30-31).
Lisaksi niissa ryhmaihaastatteluissa, joissa tydn
tekemistd pidetidn vahvimmin velvollisuute-
na, tyottdmiin suhtaudutaan kriittisimmin.
Esimerkiksi sihkoé- ja automaatiotekniikan
opiskelijoiden haastattelussa viitetidn, ettd
suomalaisessa yhteiskunnassa on liian helppoa
olla tyottdomini ja ettd tyottdmyyskorvaus on
“vaivatonta rahaa”. Tissi yhteydessi on kiin-
nostavaa havaita, etti vuoden 2013 Nuorisoba-
rometrin mukaan kéyhyyden nikeminen yksi-
16n omana syyni on yhteydessi nimenomaan
matalaan koulutustasoon (Myllyniemi 2014,
77).

Laadullisessa aineistossa palkkatydkeskeis-
td ajattelutapaa osin myds kyseenalaistetaan.
Ryhmaihaastatteluissa sellaiset mielipiteet kuin
“saadut palvelut pitid maksaa [yhteiskunnal-
le] takaisin” herittivit vastareaktion, joka
ilmeni esimerkiksi nauruna ja poleemisena
vastakysymyksend: “Oikeestikko vai?” Haas-
tatteluissa vitsailtiin my®ds, ettid ty6ttémyyden
osuessa omalle kohdalle “kaikki otetaan, miti
saadaan”. Huumorin ja sarkasmin lisiksi haas-
tatteluissa nousi pieneltd osin esiin myds tyot-
tdbmien ymmartimistd. Haastatteluissa muun
muassa mainittiin, etti kukaan meisti ei voi
tietdd toisen ihmisen ty6ttémyyden syiti. To-
sin myos ymmartivissa nikemyksissi korostet-
tiin, ettd kaikkien niiden, jotka tyohon kykene-
vit, tiytyy siti myos tehda.
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Nuorten huoli tydelamasta

Vastaajien tyoelimdin liittimit huolestunei-
suus ja epivarmuus nousivat esiin paikompo-
nenttianalyysin toisessa summamuuttujassa.
Koska aineistomme valossa vaikuttaa siltd, ettd
ammattiin opiskelevat ajattelevat muita nuoria
palkkatyokeskeisemmin, on mielenkiintoista
tarkastella, luottavatko he myds enemmin am-
matillisen koulutuksen lupaukseen nopeasta
ja sujuvasta tyoelimasiirtymastd (Middeldorp,
Edzes & Dijk 2019, 94; Miiller 2005, 468-470).
Laadullisesta aineistosta timinkaltainen opti-
mismi on havaittavissa. TyOpajahaastatteluissa
nuorten epdonnistuneeseen tydelimaisiirty-
miin liittimidt mielikuvat ovat heidin niko-
kulmastaan airimmaiisida esimerkkejd, joita ei
tarvitse ottaa kovin vakavasti ja joihin he eivit
kunnolla samastu. Valtaosassa haastatteluista
nuoret olivat luottavaisia sen suhteen, etti toi-
td 16ytyy niin omalta kuin muiltakin aloilta.
Seuraavasta sitaatista voidaan nihdi, etti nuo-
ret luottivat myos tydnhakutaitoihinsa:

K: ..tarvisko siini jotenkin sen ty6n ha-
kuun jotakin tukea tai mika ihan jos niin-
ku...

N: No jos el niitd tditd 0o, niin se on ithan
sama mitd tukee siind saa tai niinku kelta.
Kylldhdn niitd sitte saa niitd toitd. Kyl mi
ainakin osaan hakee toita...

N: Kyl mi sithen. En mi oikeen osaa aja-
tella.

N: ...el sen vaikeeta pitiis olla.

N: Ei se ookaan.

(Sdhkoé- ja automaatiotekniikan perustut-
kinto, 2. haastattelu)

Barometriaineistosta kdy ilmi, ettd 38,7 pro-
senttia (N = 74) ammattiin opiskelevista ja
35,6 prosenttia (N = 606) muista vastaajista
on huolissaan siitd, 16ytavitko he toitd tulevai-
suudessa. Vuoden 2013 Nuorisobarometrissa
ty6ttdméksi joutumisesta oli huolissaan puolet
nuorista, ja pitkittdisseurannassa niyttdd siltd,
ettd vuonna 2019 nuorten huolestuneisuus on



TAULUKKO 7. VERTAILU AMMATTIIN OPISKELEVIEN JA MUIDEN VASTAAJIEN VALILLA.

On todenndkoista, ettd tulen valilld olemaan ty6ton

Opiskelee ammatillisessa oppilaitoksessa N %

Ei Taysin tai jokseenkin eri mielta 994 59,2
Taysin tai jokseenkin samaa mielta 685 40,8
Yhteensa 1679 100,0

Kylla Taysin tai jokseenkin eri mielta 95 51,0
Taysin tai jokseenkin samaa mielta 92 49,0
Yhteensa 187 100,0

palannut samalle tasolle kuin vuonna 2009
(Myllyniemi 2014, 79-80). Barometriin vastan-
neet nuoret vaikuttavat suhtautuvan aiempaa
optimistisemmin tydn l6ytymiseen, vaikkakin
ammattiin opiskelevat pitivit muita toden-
nikdisempind tyottdmaksi joutumista (ks.
taulukko 7). Tydpajahaastatteluissa nuoret us-
koivat, ettd mahdollinen tydttdmyys olisi vain
lyhytaikainen eliminvaihe ja jopa luonnolli-
nen osa siirtymda. Laadullisen aineiston valos-
sa taulukon 7 tuloksia voidaan tulkita ainakin
osittain nuorten kyvylli tunnistaa nykyisen
tyoelimin realiteetit (ks. seuraava luku). Saat-
taa my®ds olla, ettd haastatteluissa omaa huolta
ei haluttu tuoda esille koko ryhmin edessa.
Kaikista barometriin vastanneista kuitenkin
lihes 90 prosenttia on jokseenkin tai tdysin sa-
maa mielti viitteesti "On todennikoisti, ettd
saan vakinaista ty6td”. Ammattiin opiskelevis-
ta titd mielti on 86,1 prosenttia.
Vastaavanlaisia havaintoja siitd, ettd palkka-
tyokeskeinen ajattelutapa voi lisitd nuorten
tyoeldimisiirtymdin kohdistamia optimistisia
odotuksia, on tehty myds muissa tutkimuk-
sissa (ks. esim. Franceschelli & Keating 2018,
9-14). Vaikka nuoret vaikuttaisivat olevan
alempiin barometreihin verrattuna optimisti-
sempia, joka kolmas ammattiin opiskeleva on
kuitenkin huolissaan tyollistymisestian. Edel-
leen on kiinnostavaa havaita, etti barometris-
sa useampi kuin joka kolmas seki ammattiin
opiskelevista ettd muista vastaajista on huolis-
saan omasta jaksamisestaan tulevaisuudessa.
Tdamd osuus on pysynyt samana vuoden 2013

Nuorisobarometriin verrattuna (Myllyniemi
2014, 81). Vuoden 2019 Nuorisobarometrin ai-
neistossa joka kolmas ammattiin opiskeleva on
yhtd mieltd "TySelimiin siirtyma pelottaa mi-
nua” -viittimin kanssa. Vastaavanlainen puhe
nousi esiin myds tydpajoissa, joissa kannettiin
huolta muun muassa tyépaikan ja sopivan tyo-
yhteison 16ytymisestd, vastuun lisidntymisesti,
tyon suuresta maaristi sekd vapaa-ajan vihene-
misesta.

Ty6paja-aineiston  perusteella
huolta tulevaisuudesta voidaan selittdd itsenis-
tymisestd tunnetuilla paineilla. Haastateltavien
mukaan yksild saattaa ottaa itselleen paineita

nuorten

etenkin silloin, jos omat tydelimiodotukset ei-
vit kohtaakaan todellisuutta. Valtaosin nuoret
eivdt tuoneet esiin paineita omina kokemuk-
sinaan vaan puhuivat niisti ennen kaikkea
toisten ihmisten ja yhteiskunnan asettamien
odotusten nikdkulmasta’.

M1: Niin se murskais itsetunnon ja sitte
varmaan, se masentuis ja sitte silli ei ois,
jaksamista ees hakee lisdd toitd. Ja sitte se,
ei olis mitiin, se vaan murtuis koko maail-
ma siithen ettd, eka opiskellu kolme vuotta
tai paille, ja sitten menee toihin ja sitte se,
murtuu niskaan kaikki se tyo. Ja sitte me-
nettii oman arvostuksen ja on sillee etti
mi olen epionnistunut, ihminen.

N1: Jos vaikka yldasteen jilkeen sairastuu
tai jotain, sitte ei lihe heti jatko-opiskelee,
ni ehki se voi sit menni tommoseen.

K1: Niin totta.
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N1: Ei uskalla lihteekiin sit enii, jaid ko-
tiin.

(Sosiaali- ja terveysalan perustutkinto, 1.
haastattelu)

Tyoelaman muutokset ja palkkatyokes-
keisen ajattelutavan vastapuhe

Nykynuoret kohtaavat jatkuvassa muutoksen
tilassa olevat tyomarkkinat (esim. Furlong &
Cartmel 2007, 50-52). Tastd huolimatta Nuo-
risobarometrin mukaan ammattiin opiskele-
vat uskovat muita todennikoéisemmin 16yta-
vinsi itselleen pysyvin tydpaikan (taulukko
8) ja kaiken kaikkiaan nuoret vaikuttaisivat
olevan tdssi paljon optimistisempia kuin vuo-
den 2013 Nuorisobarometrissa (Myllyniemi
2014, 72). Toisaalta ammatillisissa oppilaitok-
sissa opiskelevista melkein joka kolmas pitid
todennakoisend ammatin vaihtamista. Muista
vastaajista niin ajattelee joka neljis. Niiden
tulosten valossa voidaan ajatella ammattiin
opiskelevien olevan tietoisia siitd, ettdi am-
matillisessa koulutuksessa opittu substanssi-
osaaminen valmistaa vain tiettyyn ammattiin,
miki lisdd alanvaihdon todennikoisyyttd epa-
varmoilla tydmarkkinoilla (Buchs & Helbling
2016, 12-13).

Nimi havainnot tukevat aiempaa havain-
toamme ammattiin opiskelevien optimismista
ja toisaalta myds nuorten kyvysti tunnistaa
tyoelimin realiteetit ja haasteet (vrt. Aaltonen
& Berg 2018, 15-16). Tyopajahaastatteluissa
nuoret kokivat, etti valmistumisen jilkeinen
mahdollinen tyottdmyys ei ole vakava asia,

koska aikaa oman paikan [8ytimiseen tyoeld-
massd riittid ja opintojen jilkeen on jirkevii
my06s lomailla. Osassa laadullisen aineiston
haastatteluista todettiin, etti valmistumisen
jilkeen saattaa joutua kokeilemaan useampaa-
kin tyopaikkaa eiki vakinaista tyotd vilttimait-
ta riitd kaikille. Nuorten realismista kertoivat
niin ikiin kommentit, joiden mukaan kaikkea
elimissi el pysty suunnittelemaan tarkasti etu-
kiteen ja joskus tydelimaisiirtymiin vaikuttavat
sattumat.

Kulttuurisen palkkatyokeskeisyyden ni-
kokulmasta on kiinnostava kuriositeetti, etti
hotelli- ja ravintola-alan ty6pajassa oli mukana
opiskelijoita, jotka suhtautuivat ryhmihaastat-
teluihin vastahankaisesti. Opiskelijat lopulta
suostuivat osallistumaan haastatteluun, kun
heille oli pyynnéstd luvattu, ettd haastattelua
ei tallenneta. Kun opiskelijoille haastattelun
kaynnistyttya selvisi keskustelun aihe (kisityk-
set ja odotukset tulevista tydelaimisiirtymisti),
heistd tuli innostuneita keskustelijoita. Juuri
nimi nuoret painottivat muista haastatteluis-
ta poiketen, etti nuorten pitiisi saada siirtyd
tydelimiin joustavasti omaan tahtiinsa ja ettd
tydelimin nuorille asettamia paineita ja vel-
vollisuuksia pitiisi keventaa.

K: Pitdisiké nuorilla olla muita mahdolli-
suuksia [kuin palkkatyd] esimerkiksi hakea
paikkaansa?

N: Siind menee vihin paras ikid hukkaan
pelkidstian tyon teossa. No se on vihin
niinkun kuluttaa kaiken jaksamisensa sii-
ni, ei oo aikaa mihkiin muuhun.

TAULUKKO 8. VERTAILU AMMATTIIN OPISKELEVIEN JA MUIDEN VASTAAJIEN VALILLA.

Vaihdan tyourallani tyopaikkaa useita kertoja

Opiskelee ammatillisessa oppilaitoksessa N %

Ei Taysin tai jokseenkin eri mielta 850 52,0
Taysin tai jokseenkin samaa mielta 786 48,0
Yhteensa 1636 100,0

Kylla Taysin tai jokseenkin eri mielta 115 61,5
Taysin tai jokseenkin samaa mielta 72 38,5
Yhteensa 187 100,0
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(Hotelli-, ravintola- ja cateringala, 3. haas-
tattelu, kirjalliset muistiinpanot SA)

Tastd huolimatta valtaosalla nuorista oli lopul-
ta tavoitteena saavuttaa tasainen ja turvallinen
elimd, joka heididn puheessaan oli mahdollista
vain palkkatyon avulla (vrt. Tolonen 2008, 237;
Maunu 2018, 13). Nuoret arvostavat ty6td hy-
vin elaimin mahdollistajana, mutta se, mitd he
tyoltd sisillollisesti odottavat, ndyttdd olevan
muutoksessa. Kortteisen kuvaus suomalaisesta
tyoelimidstd uhrautumisen kulttuurina ei ndyti
endi vastaavan nuorten kokemuksia ja odotuk-
sia (ks. Kortteinen 1992, 76-77, 302-303). Laa-
dullisen aineiston perusteella nuoret arvosta-
vat vithtyisdd tyopaikkaa, jossa voi hyodyntiid
osaamistaan, johon voi menni hyvilld mielel-
14 ja jossa vallitsee nuorta tukeva tydyhteiso.
Epédonnistunutta siirtymai tyéelimiin nuoret
kuvaavat kdinteisesti “huonoon tydpaikkaan
joutumiseksi”, miki koetaan uhaksi yksilén
hyvinvoinnille. Ty6 ei merkitse niille nuorille
itsensd uhraamista, vaan myohdismodernille
yksilokeskeiselle kulttuurille ominaisella taval-
la ty6ltd myos odotetaan paljon sisillollisesti.
Melkein puolet ammatillisissa oppilaitok-
sissa opiskelevista on barometrin vastauksissa
tdysin tai jokseenkin samaa mieltd vaittimastd
“Minun el tarvitse tehda t6itd ollakseni onnel-
linen” (ks. taulukko 9). On kiinnostavaa, ettd
ndin suuri osa vastaajista ei pidd tyOssd kiy-
mistd onnellisuuden vilttimittomini ehtona.
Sama 1lmi6é on nihtdvissi myo6s laadullisessa
aineistossa toteamuksissa, joiden mukaan yksi-

16114 pitdisi olla yhteiskunnassa muitakin mah-
dollisuuksia toimia kuin pelkka tyd. Toisaalta
nuorilla on selvisti hankaluuksia esittid kiy-
tinnoén esimerkkejd siitd, millaista ei-palkka-
tyokeskeinen merkityksellinen elimi voisi olla.
Ammattiin opiskelevien ryhmaihaastatteluissa
mainitaan lyhyesti harrastukset ja vapaaehtois-
toiminta, mutta muutoin nuoret eivit halua
tai kykene kyseenalaistamaan vallitsevaa yhteis-
kuntajirjestelmidi ja sen palkkatyokeskeisyyttd
korostavaa ajattelua, vaikka nikevit siind myos
ongelmia.

Kun laadullisessa aineistossa esiintyvid
tydn merkityksid tarkastellaan suhteessa 2019
barometriaineistoon, esiin nousee muitakin
merkityksid. Vaikka suurin osa vastaajista
hahmottaa tyoksi lihinnd perinteiset ty6n
muodot, palkkatyén ohella esimerkiksi yksi-
tyisyrittdjyyden ja tydnantajayrittijyyden, noin
kolmasosa vastaajista nosti tissd yhteydessa
esiin my6s kotityot ja vapaaehtoistyén. Tosin
ammattiin opiskelevat pitivit nditd vihemman
tyéna kuin muut vastaajat. Suurin ero ammat-
tiin opiskelevien ja muiden vastaajien tyolle
antamien merkitysten valilld nikyy apurahan-
saajana ja freelancerina toimimisessa, joita am-
mattiin opiskelevat pitivit selvisti vihemman
tyéna kuin muut.

Kaiken kaikkiaan ammattiin opiskelevat
tuntuvat analysoitujen aineistojen perusteella
suhtautuvan ty6elimisiirtymiinsa realistisesti.
Koska omasta hyvinvoinnista huolehtiminen
esimerkiksi vapaa-ajan harrastusten muodossa
edellyttdid yhteiskunnassa rahaa, palkkaty6én

TAULUKKO 9. VERTAILU AMMATTIIN OPISKELEVIEN JA MUIDEN VASTAAJIEN VALILLA.

Minun ei tarvitse tehda t6itd ollakseni onnellinen

Opiskelee ammatillisessa oppilaitoksessa N %

Ei Taysin tai jokseenkin eri mieltd 1015 60,0
Taysin tai jokseenkin samaa mielta 675 40,0
Yhteensa 1690 100,0

Kylla Taysin tai jokseenkin eri mieltd 99 52,3
Taysin tai jokseenkin samaa mielta 90 47,7
Yhteensa 189 100,0
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ulkopuolelle ei uskalleta jiidd. Nuorten nike-
myksissd ilman palkkaa ei ole mahdollista eldd
“tayttd elamai”.

Toisaalta nuoret suhtautuvat perinteiseen
tyOelimdin osin sarkastisesti kutsumalla sitd
“oravanpyoriksi”, joka alkaa valmistumisen
jalkeen ja paittyy vasta elikkeelld, jos silloin-
kaan. Nuoret niyttivit niin ikidin olevan tie-
toisia tydomarkkinoiden murroksesta ja tydeli-
min muuttuvista vaatimuksista ja uskovan,
ettd he parjdavit muutosten keskelld. Laadul-
lisessa aineistossa nuoret suhtautuivat muun
muassa tydn automatisoitumiseen ja uuden-
laisten tyonkuvien syntymiseen kutakuinkin
viistimittdmana kehityksenid. Vain muuta-
missa haastatteluissa tuotiin esiin, etti tydn
muuttuessa ja tydpaikkojen kadotessa elimdin
tarvitaan toisenlaista mielekkyyttd, esimerkiksi
vapaaehtoistyotd ja harrastuksia.

JOHTOPAATOKSET

Olemme tdssd artikkelissa tarkastelleet Nuo-
risobarometrin kyselyaineiston ja sitid tdyden-
tivin laadullisen aineiston pohjalta, millaisia
tyoelimia koskevia asenteita ammattiin opis-
kelevilla nuorilla on. Olemme kiinnittineet
huomiota erityisesti sithen, millainen suhde
ammattiin opiskelevilla on palkkatyokeskei-
seen ajatteluun. Analyysimme perusteella vai-
kuttaa siltd, etti ammattiin opiskelevilla on
muita nuoria enemmin palkkatydkeskeisyydes-
ti kertovia asenteita, mutta samaan aikaan he
my0s kokevat muiden vastaajien tavoin huolta
tyollistymisestdi ja muuttuvasta tySelimista.
Palkkatydkeskeinen ajattelu nousi esiin erityi-
sesti nuorten puheessa tydn velvoittavuudesta
sekd tyon vahvassa arvostamisessa ja tyottomid
kohtaan osoitetussa kritiikissa.
Institutionaalisen ulottuvuuden nidkokul-
masta voidaan tulkita, etti ammattiin opiskele-
vat ovat joitakin poikkeuksia lukuun ottamatta
omaksuneet palkkatyokeskeisen tavan jisentid
tyon merkityksid. Timd nikyy tavassa, jolla
nuoret toistavat yksilén vapautta ja vastuuta
painottavia ajatuksia tydstd ja tyottomyydestd
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(vrt. Burrows 2013, 391, 393; Pimlott-Wilson
2017, 292; Franceschelli & Keating 2018, 14).
Tdmai on havaittavissa my6s artikkelin laadulli-
sessa aineistossa. Niissd tyopajahaastatteluissa,
joissa palkkatyokeskeinen ajattelu on vahvin-
ta, myOs vaatimukset tyottomid kohtaan ovat
tiukkoja. Edelleen, vuoden 2019 Nuorisoba-
rometrissa ammattiin opiskelevat ovat muita
vastaajia enemmain sitd mieltd, ettd sosiaalitur-
valla eliminen on liian helppoa ja ettd menes-
tyminen elimdssd on itsestd kiinni. Laadullisen
aineiston perusteella nuoret ajattelevat ty6tto-
myyden olevan luonnollinen osa tyelimiin
siirtymistd, eivitkd he koe tarvetta kiirehtid
tyollistymistd valmistumisen jilkeen. Enem-
min he kantavat huolta siiti, millaisia tuleva
tyo ja tydyhteisd ovat.

Kulttuurisen palkkatyokeskeisyyden na-
kokulmasta mielenkiintoisena havaintona ai-
neistosta nousevat esiin palkkatydlle annetut
merkitykset. Nuoret arvostavat tyotd ja pitivit
sitd jopa velvollisuutena, mutta tyd ei merkit-
se heille enii itsensi uhraamista, toisin kuin
perinteinen suomalainen tydkulttuuri on ai-
emmin normittanut (Kortteinen 1992, 76-77,
302-303). Sen sijaan kuten Maunu (2018, 13),
Tolonen (2008, 237) ja Kiyhko (2008, 262) ovat
todenneet, ammattiin opiskelevat suhtautuvat
palkkatyohon vilineellisesti keinona taata tur-
vallinen ja tasainen elimi. Aineistomme antaa
kuitenkin mahdollisuuden myos toisenlaisiin
tulkintoihin. Nuorten ajattelussa mielekis tyd
on osa hyvin elimin rakentamista. Nuoret pi-
tavit tirkeind sisallollisesti mielekdstd tyota,
jossa vol toteuttaa itseddn, vaikuttaa omaan
ty6honsa ja hyddyntdd osaamistaan, ja osa tih-
tid kunnianhimoisesti myos jatko-opintoihin
(vrt. Tolonen 2008, 239). Osa ammattiin opis-
kelevista kaipaa tyohon niin ikdin joustoa ja
jopa velvoitteiden keventimisti. Palkkatyon
ohella my6s vapaa-aika, sosiaalisten suhteiden
merkitys ja oma hyvinvointi nousevat aineis-
tossa esiin olennaisina arvoina.

Vuoden 2019 Nuorisobarometrissa jopa yli
kolmasosa ammattiin opiskelevista oli huolis-
saan tyopaikan 16ytymisestd kuten myds jaksa-



misestaan tulevaisuudessa. Sama huoli nousee
esiin myos laadullisesta aineistosta, vaikkakaan
ei niin selvisti kuin barometriaineistossa.
Osalle opiskelijoista palkkatyokeskeisyyden
vaatimukset aiheuttavat joka tapauksessa han-
kalia haasteita. Muun muassa Anne-Mari Sou-
to (2014, 26, 29, 31) on arvostellut tapaa, jolla
ammatillisen koulutuksen tyoelimilihtoisyys
asettaa nuorille aikuismaisen oma-aloitteisuu-
den, itseohjautuvuuden ja vastuunkannon
vaateita. Nuoret saattavat antaa liian suuren
painoarvon onnistuneelle tySelimasiirtymaille
olettaessaan, etti se takaa heille mahdollisuu-
den itsendistyd ja saavuttaa tavoiteltu turvalli-
nen elima (ks. Herranen & Harinen 2008, 7-9,
12). Myohiismodernille yhteiskunnalle omi-
naiseen yksilokeskeisyyteen nojautuen nuoret
ovat kasvaneet luottamaan omiin mahdolli-
suuksiinsa. Toisaalta ilmién kidintépuolena
on, etti yksilokeskeisessd ajattelutavassa myos
ongelmat tuupataan yksildiden omille har-
teille. Talléin omaan tydllistymiseen liitetyt
optimistiset odotukset voivat muodostua kom-
pastuskiveksi, jos odotukset eivit tiytykdin -
puhumattakaan niisti nuorista, jotka kokevat
tyOelimin vaatimukset jo lihtokohtaisesti lan-
nistaviksi. (Furlong & Cartmel 1997, 114, ks.
myds Pimlott-Wilson 2017, 292.)

Pahimmassa tapauksessa tydelamasiirtyman
epionnistuminen nayttiytyy palkkatyokes-
keisen ajattelutavan omaksuneelle ammattiin
opiskelevalle ammatillisena epionnistumisena.
Sama ilmié nikyy myos tutkimustuloksissa,
joiden mukaan nuoret ovat yhi stressaantu-
neempia tulevaisuudestaan ja jaksamisestaan,
mika voi johtaa jopa tySkyvyttdmyyteen (esim.
Rikala 2018, 166). Tyomarkkinoiden ulkopuo-
lelle jaiimisen on lisiksi useissa tutkimuksissa
osoitettu olevan yhteydessi nuorten mielen-
terveyden ongelmiin ja kuulumattomuuden
kokemuksiin (Vancea & Utzet 2018, 79-80;
Gretschel & Myllyniemi 2017, 11-18). Palkka-
tyokeskeinen ajattelu on eriarvoistavaa etenkin
niiden nuorten tapauksessa, jotka eivit kyke-
ne palkkatyohon (Pimlott-Wilson 2017, 293).
Tyoén ja koulutuksen ulkopuolelle jadvilla

nuorilla on hyvin erilaiset mahdollisuudet ja
resurssit kiinnittyd yhteiskuntaan kuin niilla
nuorilla, jotka tayttiavit tydomarkkinakansalai-
sen ideaalin (Kokkonen ym. 2016, 47).

Ammatillisen  koulutuksen  yllapitima
palkkatyokeskeinen ajattelutapa  kohtaakin
monia haasteita. Tutkimuksissa on osoitettu,
ettd lyhyt koulutus kaventaa etenemisen mah-
dollisuuksia tydelimissi, mikd voi vahvistaa
luokkaeroja (Korber & Oesch 2019, 9). Lisiksi
nopeasti muuttuvilla tyémarkkinoilla kapea
ammattikuva saattaa hankaloittaa ty6llistymis-
td (esim. Buchs & Helbling 2016, 11-13). Tut-
kimukset antavat niin ikdin viitteitd siitd, etti
ammatillinen koulutus ei suojaa tydttémyydel-
td ja syrjytymiseltd, jos valmistumisen jilkei-
nen siirtyma tyGelimdin ei ole sujuva (Helb-
ling & Sacchi 2014, 14). Esimerkiksi Lechner ja
kumppanit (2016, 99) suosittelevat, ettd opiske-
lijoille kerrotaan opintojen aikana avoimesti ja
realistisesti tydmarkkinoiden epidvarmuudesta.
Sanna Toiviainen (2018, 46) esittda lisiksi, ettd
koulutus- ja tydvoimapoliittisten jirjestelmien
pitdisi tunnistaa myds normatiivisen ja lineaa-
risen koulutuspolun ulkopuolista oppimista.
Voidaankin viittdd, etti tyOelimalihtoisyyttd
painottaessaan ammatillinen koulutus ei kiin-
nitd tarpeeksi huomiota yhteiskuntaan kiinnit-
tymiseen muilla tavoin (esim. Nylund, Rosvall
& Ledman 2017, 804). Ammattiin opiskelevien
tySelimaisiirtymia koskevassa keskustelussa oli-
sl tarpeen tunnistaa niin muuttuvien tydmark-
kinoiden kuin epilineaaristen siirtymienkin
vaikutukset nuorten yhteiskuntaan kiinnitty-
miseen (Chesters & Cuervo 2019, 237; Aalto-
nen & Berg 2018, 15-16).

Gorz (1999, 64) viittia palkkatyokeskeisen
ajattelun keskeiseksi ongelmaksi, ettd se ei tun-
nista muuttuneita tydmarkkinoita vaan kytkee
yksilon sosiaaliset, taloudelliset ja poliittiset
oikeudet edelleen kokopdivitydn tekemiseen.
Omien havaintojemme perusteella nuorille
suunnatuissa tydmarkkinapoliittisissa toimis-
sa olisi tirkedd huomioida palkkatyokeskeisen
ajattelutavan nuorille luomat paineet ja sen
vaikutukset heidin yhteiskunnallisiin asentei-
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siinsa. Tydn muuttuessa osa-aikaisemmaksi ja
epavarmemmaksi yksildn itsearvostuksen saa-
vuttaminen, toimeen tuleminen ja kansalai-
suus eivit voi endi perustua palkkatydén varaan
yhta vahvasti kuin suomalaisessa yhteiskunnas-
sa ja kulttuurissa on ollut tapana.

VITTEET

1. Artikkeli on tydstetty osana monitieteistd
ALL-YOUTH - Kaikki nuoret haluavat
madritd elimidstidn -tutkimushanketta.
Tutkimusta on rahoittanut Strategisen tut-
kimuksen neuvosto (STN), rahoituspditds-
numerot 312689 ja 312692.

2. Opiskelijat osallistuivat tydpajoihin osa-
na opintojaan. Tydpajojen alussa nuoril-
le annettiin tietoa heiddn tutkimukseen
liittyvistdi oikeuksistaan, osallistumisen
vapaaehtoisuudesta, tutkimuksen kulusta
seki henkil6tietojen kerdimisesti. Kolme
opiskelijaa kieltdytyi osallistumasta, ja yksi
keskeytti tyopajan. Vastuuopettajien kans-
sa sovittiin, ettei opiskelijalle tule sanktioi-
ta, jos hin kieltiytyy osallistumasta tai jit-
tdd tyopajan kesken (Laukkanen ym. 2018,
90-91).

3. Laadullinen aineisto ei anna mahdolli-
suutta vertailla eri tutkintoaloja edus-
tavien opiskelijoiden tyohon liittyvia ka-
sityksid, koska aineisto on madrillisesti
pieni ja koska alat olivat tydpajoissa epi-
tasaisesti edustettuna.

4. Latentti konstruktio, eli useasta viittimis-
td tai kysymyksesti muodostettu laajempi
kisitteellinen kokonaisuus, joka rakentuu
sithen sisiltyvistd viittimisti.

5. Pitkittdisseurannassa mielipiteet elimaissi
menestymisestd ovat vaihdelleet jonkin
verran. Vuoden 2013 Nuorisobarometrin
seurantatietojen mukaan vuoden 2008 ta-
louskriisin kontekstissa yksimielisyys viit-
teestd viheni, mutta sen jilkeen yksimie-
lisyys on jilleen kasvanut. Vuonna 2013
kaikista vastaajista 83 prosenttia oli samaa
mieltd viitteen kanssa.
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6. Adnitallenteista ei aina ollut mahdollista
erottaa puhujia toisistaan. Sitaateissa, jois-
sa viitataan tdllaisiin puheenvuoroihin,
puhujia el eritelld numeroilla (esim. N1,
N2).

7. Tyopajan tehtdvinanto saattoi osaltaan

johdatella puhumaan toisen” nikokul-
masta.
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